ACCORD DE DEPLACEMENT APPLICABLE
POUR L’ETABLISSEMENT DE
DUNKERQUE – HENIN-BEAUMONT
Les conditions de déplacement sont définies par le présent protocole établi entre la Direction et les Représentants du Personnel.

Elles sont applicables en Euros à compter du 17 octobre 2016
1.
PETITS DEPLACEMENTS PERSONNEL CHANTIERS EXTERIEURS

1.1.
DISTANCE "PETIT DEPLACEMENT"


1.1.1.
De 1 à 50 kms, de la Mairie du domicile du monteur à la Mairie du 


chantier, sur la base du relevé carte Michelin.



1.1.2.
Pour certains chantiers éloignés de la Mairie, le chantier sera pris en 


compte pour déterminer la distance.


1.2.
INDEMNITE DE REPAS
L’indemnité de repas reste inchangér à € 8,80
(MG = 3,52€ au 1er janvier 2015) Repas = 2,5 MG. 


Pour bénéficier de cette indemnité, le personnel doit avoir travaillé au 


moins 6 heures.


1.3.
INDEMNITE DE TRANSPORT


Distance aller-retour (A/R).

Taux kilométrique : de 1 à 100 kms (A/R)
:
€ 0,245  


1.4.
INDEMNITE DE TRAJET (Amplitude)


Le taux de base de référence de la région reste inchangé à € 5,1680



arrondis à € 5,17.



Les distances et le taux d'amplitude sont fixés comme suit :










Montant
Heure


De   0 à   24 kms A/R.....................................
 € 1,29
0,25



De 25 à   48 kms A/R.....................................
 € 2,17
0,42



De 49 à   72 kms A/R.....................................
 € 3,00
0,58



De 73 à 100 kms A/R.....................................
 € 3,88
0,75


1.5.
MONTEUR RESIDANT DANS LA COMMUNE DU CHANTIER


La distance à prendre en considération est la distance Mairie-domicile / 


Chantier.


1.6.
PETITS DEPLACEMENTS DU PERSONNEL SEDENTAIRE



DUNKERQUE,  HENIN-BEAUMONT


Ex :
Bureau d'étude, administratif, Sce automatisme, site.



1.6.1.
Durée de mission inférieure à 1 semaine :




Remboursement par note de frais sur justificatifs, suivant barême en 


vigueur.



1.6.2.
Durée de mission supérieure à 1 semaine :

Application de l'accord "petits déplacements" depuis l'agence ou le site.




Prise en compte des frais réels pour les déplacements sur l'agence.


1.7.
DEMENAGEMENT DU MONTEUR


1.7.1.
Rapprochement du chantier :




La distance prise en compte sera le nouveau domicile du monteur.



1.7.2.
Eloignement du chantier :




La distance prise en compte sera le nouveau domicile du salarié dans 


la limite de 50 kms.


1.8.
CHEQUE-DEJEUNER 


La valeur du ticket restaurant reste fixé à 7,75€
(€ 3,10 pour la participation du salarié et € 4,65 pour la participation employeur).


1.9.
BAREME DES PETITS DEPLACEMENTS
Voir tableau en annexe 1 (grille RH-311 indice 12 applicable au 17 octobre 2016)

2.
GRANDS DEPLACEMENTS

2.1.
ZONE DE 51 A 85 KMS ALLER (Soit de 101 à 170 kms A/R)


Suivant les conditions routières, le personnel pourra être en "grand 


déplacement et au forfait" ou en "grand déplacement et aux frais de 


pension".



2.1.1.
Personnel en "grand déplacement et au forfait" :

Le personnel en grand déplacement percevra des indemnités journalières de :

· pour la tranche de 51 à 62 kms Aller (Soit de 101 à 124 km A/R) les calculs se font sur la distance moyenne (113 km A/R), soit :

· indemnité de repas (FR) : 8,80 €
· indemnité kilométrique (FK) : 113 x 0,245 = 27,685 € arrondi à 27,69 €
· indemnité de trajet (FV) : 1 x 5,168 = 5,168 arrondi à 5,17 € brut
· pour la tranche de 63 à 75 kms Aller (Soit de 125 à 150 km A/R) les calculs se font sur la distance moyenne (138 km A/R), soit :

· indemnité de repas (FR) : 8,80 €
· indemnité kilométrique (FK) : 138 x 0,245 = 33,81 €
· indemnité de trajet (FV) : 1,17 x 5,168 = 6,047 arrondi à 6,05 € brut
· pour la tranche de 76 à 85 kms Aller (Soit de 151 à 170 km A/R) les calculs se font sur la distance moyenne (161km A/R), soit :

· indemnité de repas (FR) : 8,80 €
· indemnité kilométrique (FK) : 161 x 0,245 = 39,445 € arrondi à 39,45 €
· indemnité de trajet (FV) : 1,33 x 5,168 = 6,873 arrondi à 6,87 € brut
Ces indemnités sont intégralement versées par jour travaillé. Jour de moins de 6 heures, pas de versement de l'indemnité de repas.




Dans ce cas, non application du § 2.4.



2.1.2.
Personnel utilisant un véhicule société

Il lui sera versé l'indemnité de repas (FR) et l’indemnité de trajet (FV) selon les mêmes modes de calculs qu’au § 2.1.1.




L’indemnité kilométrique n’est pas due.


2.1.3.
Personnel en "grand déplacement et aux frais de pension" :




Le personnel fournira chaque semaine un justificatif des frais engagés 


pour la pension.


2.2.
INDEMNITE JOURNALIERE DE GRANDS DEPLACEMENTS


L'indemnité journalière de "grand déplacement" se décompose de la façon 

suivante :



*
les dépenses de base



*
l'indemnité de transport hôtel/chantier



*
l'indemnité complémentaire de grand déplacement (annexe 3 feuille 


de route)



2.2.1.
Dépense de base :




C'est le prix d'une pension convenable.



2.2.2.
Transport Hôtel / Chantier :




0 à 10 kms
:
€ 3,52



+ de 10 kms
:
€ 5,28


2.2.3.
L'indemnité journalière de "grand déplacement" :




Elle est versée tous les jours de la semaine, sauf lors des retours 



périodiques où les dispositions ci-après seront appliquées.




2.2.3.1.
Versement de l'indemnité de repas.




2.2.3.2.
Si moins de 6 heures travaillées, versement de la moitié 




de l'indemnité de grand déplacement (sans cumul avec 




l'indemnité prévue au point 2.2.3.1.).




2.2.3.3.
La possibilité de rester en pension le vendredi est






envisageable avec l'accord du Chef de Travaux.



2.2.4.
A l'arrivée sur le chantier, la maîtrise veillera à communiquer 



l'adresse d'au moins un hôtel avec chambres disponibles.



2.2.5.
L'indemnité complémentaire de grand déplacement




De 86 à 150 kms Aller (Soit de 171 à 300 kms A/R) : 1 x M.G.
: € 3,52



De 151 à 300 kms Aller (Soit de 301 à 600 kms A/R) : 1,5 x M.G.
: € 5,28



A partir de 301 kms Aller (Soit 601 kms A/R) : 
2 x M.G.
: € 7,04



au 01/01/15, MG (Minimum Garanti) = € 3,52

2.3.
INDEMNISATION DES FRAIS ET TEMPS DE VOYAGE


2.3.1.
Transport :



Distance Mairie-domicile / Mairie-chantier par la carte Michelin




(par route).




Taux kilométrique
:
€ 0,245 / km



2.3.2.
Temps de voyage :




Il est calculé sur la base de 70 Kms/Heure. Paiement du temps de 


voyage sur la base du taux horaire personnalisé sans majoration.


2.4.
PERIODICITE DES VOYAGES


1 voyage de détente toutes les 2 semaines de 86 à 150 kms Aller 




(Soit de 171 à 300 kms A/R)



1 voyage de détente toutes les 4 semaines de 151 à 400 kms Aller




(Soit de 301 à 800 kms A/R)



1 voyage de détente toutes les 6 semaines à partir de 401 kms Aller




(Soit 801 kms A/R).


2.5.
RETENUE DE CHAMBRE (Retour périodique)


La retenue de chambre sera remboursée sur justificatif avec maximum



€ 7,04 par jour.


2.6.
FEUILLE DE ROUTE
La feuille de route sera obligatoirement remise au salarié 2 jours avant son départ en grand déplacement. Les parties conviennent toutefois que dans certains cas exceptionnels (incident grave chez un client, etc...), ce délaipourrait ne pas être respecté.


2.7.
Le présent accord entre en vigueur le 17 octobre 2016
Mise à jour du 17/10/2016
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